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II/IAH PAEorbI En6nHoreKapq Ha 202i.2026 r-re6Hsrr'r ro.1

I{enr pa6oru:
' o6ecnerreHZe yue6no-BocnuTareJTbHoro rpouecca 3ce\ru Qoprranru H MeroAaMH

6u6 nuorer{Horo o 6 cryxaB aHH.q :

' co4eilcreve rreAaroruqecKoMy Ko.r.reKTnB\- B pa3Brrlrrr
' flpzBvrrvre yqau{riMcq ruo6elr K qreHiro. BocnriraHxe

OTHOIIIEHUfl, K TETIATHbIM H3AAHH'I}I :

' flpuB/reqeHnq yqar{Hxcfl K cucTe\rarrrqecKouv r{TeHHFo c rlenbro ycnerrrHoro H3yq eHufl
yue6Hsrx npeAMeroB, pa3BHTpIq peqlr. rlo3HaBareJrrbHbrx HHTepecoB vr cnoco6socrefr,
paculHpeHnq Kpyf o3opa;

' Ora3aHHe [oMoIr{H B Aeqre-ibHocrH yqarquxcq H yuurenefi ;1pH pean,3ar{Hr,r
o 6pa:oeare/rbHbrx npo eKroB.

3agava:
. @opMr4poBaHze 6ulnuoreqHoro Sou4a

rrporpaMrr,rofi.
B COOTBCTCTBT4H C o6pa:oearelrsoil

' ocytt{ecrBrleHue o6pa6or KHHI, yue6unxoe, )KypHanoB, KaproreKr,r yue6uuxoe,
3anI'ICb u o$oprvr.rleHHe BHoBb nocrynueuefi nureparypbr, BeAeHHe AoKyMeHTaqHH.

' o0opMneHl4 e HoBbIX nocryiln euuit B KHLI)KHufi Qou4, rura^oMcTBo c HoBbrMH KHHra1rr.r
nr.rreparypbr cofnacHo AaraM nr4reparypHofo KaneHAaps.

' Ocyu{ecrBneHHe cBoeBpeMeHHofo Bo3Bpara BbrAaHHbrx uzp,auuit e 6u6nuoreKy.
' Ocyu{ecrBrleHue o6pa3oBare/Ibuofi, IaHQopvrar{HoHHofi H eocnurare/rbHofi pa6orbr cpeA,

yqau{Lrxc.s [rKorbr.
. OpraHH3ar{Lrq Mepoilpurr rui4

f pa)KAaHCKO -naTpHoTHqecKof o
3AopoBoro o6pa:a )KH3HH.

' OxagaHHe [oMox{I4 B AeflrenbHocra yqau{Hxcq v yuzrerefi npg peanr4 3ar]Hr4
o 6p a:oe are/IbHbIX np o eKroe. P a6 ora c neAaroruqecKgM Ko.r.rreKTHBoM.

' (DopMI4poBaHHe y 4erefr uuQopnaar-laoHHofi xynrrypbr H Kynbrypbr u qreHgs.
' BocnHTaHI4e [arpI'IoTH3Ma u mo6su K poAHoMy Kparo, ero vrcropkrvr. K Ma"11ofi po4uHe

OcuosHsre QyHKr{HH:
' LI*r0opMaI{HoHH€uI 

- 
npeAocraBneHue Bo3Mox(Hocra HCnonb3oBaHHq vHQopvraqgq BHe

3aBr4cnMocrn or ee BuAa, Qopnrara H HocaTerq.
' BocnI4Tare/IbHaJI 

- cnoco6crByeT pa3BHTIzro r{yBCTBa narpaoTr43Ma no orHorxeHgro K
rocyAapcrBy, ceoefr o6lacru H rxKo/re.

' Kylrryponorl{qecKa.s 
- opraHu3aI1afl Meponpnrrruit, BocrrarbrBarorqHx KynbrypHoe H

coqLlanbHoe caMoco3HaHne, coAeficrnyroulux SMor{r4oHa/rbHoMy pa3B6Tr4ro yqarq2xcq.
' O6pa3oBareJlbHarl - IroAAep)KKa H o6ecne.{eHr4e o6paao"are/rbHbrx qerefr,

cQopnazpoBaHHblx B 3aAar{ax pa3BI4rHs tuKo.rrbr Lr B o6paaoeare/rbHbrx nporpaMMax 11o
rrpeAMeraM.

Hanpae/reHurr AesrenbHocTu :
. Bu6nuoreqHbre ypoKu;
. LIHQopMar{HoHHbre H ilporrne o6:opu nareparypbr;

Ii BOCnHTaHHH yr{aulHxcq;
Kyrbrypbr qreHzs, 6epexnoro

OPHCHTT4POBAHHbIX HA BOCIIHTAHI,IC HPABCTBEHHOfO,
CAMOCO3HAHHq IIHqHOCTH, QOPTT,TUPOBAHHC HABbIKOB



• Беседы о навыках работы с книгой;  

• Подбор литературы для внеклассного чтения;  

• Выполнение библиографических запросов;  

• Поддержка общешкольных мероприятий.  

 

ФОРМИРОВАНИЕ БИБЛИОТЕЧНОГО ФОНДА:  
• Работа с библиотечным фондом учебной литературы.  

• Подведение итогов движения фонда.  

• Диагностика обеспеченности учащихся  

• Работа с перспективными библиографическими изданиями (тематическими 

планами издательств, перечнями учебников и учебных пособий, рекомендованных 

и допущенных Министерством образования и региональным комплектом 

учебников, прайс-листами)  

• Составление совместно с учителями-предметниками заказа на учебники и учебные 

пособия  

• Подготовка перечня учебников, планируемых к использованию в новом учебном 

году для учащихся  

• Прием и обработка поступивших учебников  

• Запись в книгу суммарного учета  

• Штемпелевание  

• Оформление карточки  

• Составление отчетных документов  

• Прием и выдача учебников по графику  

• Информирование учителей и учащихся о новых поступлениях учебников и 

учебных пособий  

•  Списание фонда с учетом ветхости, морально-устаревшей и смены программ, по 

установленным правилам и нормам  

• Проведение работы по сохранности учебного фонда (рейды по классам и 

подведением итогов  

Работа с фондом художественной литературы  
• Обеспечение свободного доступа.  

• Выдача изданий читателям.  

• Соблюдение правильной расстановки фонда на стеллажах.  

• Систематическое наблюдение за своевременным возвратом в библиотеку выданных 

изданий.  

• Ведение работы по сохранности фонда.  

• Создание и поддержание комфортных условий для работы читателей  

Справочно-библиографическая  работа:  
• Ознакомление пользователей с минимумом библиотечно-библиографических 

знаний.  

• Знакомство с правилами пользования библиотекой.  

• Знакомство с расстановкой фонда.  

• Ознакомление со структурой и оформлением книги.  

• Овладение навыками работы со справочными изданиями.  

Воспитательная работа:  

• Формирование у школьников независимого библиотечного пользования.  

• Развивать и поддерживать в детях привычку и радость чтения и учения.  

• Организация выставок, стендов, проведения культурно-массовой работы.  

Индивидуальная работа при выдаче книг:  

• Рекомендательные беседы,  

• Беседа о прочитанном,  

• Беседа о новых поступлениях (книг, журналов, справочников),  



• Исследования читательских интересов пользователя.  

Новые информационные технологии  
• Использование возможности мультимедийной техники для продвижения книги и 

повышения интереса к чтению.  

Реклама библиотечного фонда  

• Подбор световой композиции и оригинального стиля для оформления выставок, 

разделителей по мере проведения. 

• Создание фирменного стиля, комфортной среды. Профессиональное развитие 

работника  библиотеки  

Профессиональное развитие работника библиотечного фонда 

• Участие в конкурсах, присутствие на открытых мероприятиях.  

• Совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий.  

• Расширение ассортимента библиотечно-информационных услуг.  

• Повышение квалификации на курсах;  

• Самообразование: чтение журналов «Школьная библиотека», «Библиотека», 

«Библиотека в школе», газеты;  

• Взаимодействие с другими библиотеками.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

КОМПЛЕКТОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ КНИЖНОГО ФОНДА 

В фонде библиотеки содержится на 01.01.2025 г.  

учебников 1194., 

методические пособия – 182., 

 художественной литературы - 265 экз. 

 

I.ФОРМИРОВАНИЕ БИБЛИОТЕЧНОFО  ФОНДА 

1.  Работа с фондом учебной и учебно-методической литературы 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки 

исполнения 

Ответственный 

1  Изучение состава фондов и анализ их  

использования  

В течение года  Библиотекарь  

2  Работа с Федеральным перечнем учебников 

на 2025- 2026 г. 

Ознакомление с дополнениями в 

Федеральный перечень учебников  

Май - июль Библиотекарь, заместитель 

директора по УBP, педагоги - 

предметники  

Подготовка перечня учебников, 

планируемых к использованию в 

новом учебном году.  

Формирование общешкольного заказа 

на учебники и учебные пособия на 

2025-2026 учебный год  

Май - июль  Библиотекарь, заместитель 

директора по УBP  

3  Приём и техническая обработка 

новых учебных изданий  

По мере  

поступления  

Библиотекарь  

4  Прием и выдача учебников (по 

графику)  

Май, Сентябрь  Библиотекарь  

5 Информирование учителей и 

учащихся о новых поступлениях 

учебников и учебных пособий.  

По мере  

поступления  

Библиотекарь  

6  Подведение итогов выдачи учебной 

литературы  

Сентябрь Библиотекарь  

7  Подготовка к заказу учебников на 

2025-2026 учебный год  

Февраль — июнь  Библиотекарь  

8  Обеспечение сохранности: 

Рейды по проверке сохранности 

школьных учебников: «Какой ты 

ученик — расскажет твой  учебник».  

1 раз в триместр  Библиотекарь  

 Мелкий ремонт и переплёт с 

пpивлeчeнием учащихся  

1 раз в месяц  Библиотекарь  



 Проверка учебного фонда  июль  Библиотекарь  

9  Санитарный день  1 раз в месяц  Библиотекарь  

 

2.  Работа в библиотеке  

 Содержание работы
 
 Сроки исполнения Ответственный  

 Своевременное проведение 
обработки и  регистрации 
поступающей литературы регистрации поступающей литературы  

Постоянно Библиотекарь  

2  Обеспечение свободного доступа к 
художественному фонду и 
периодики  

Постоянно Библиотекарь  

3  Выдача изданий читателям  Постоянно Библиотекарь  

4  Соблюдение правильной 

расстановки фонда на стеллажах  
Постоянно Библиотекарь  

5  Систематическое наблюдение за 

cвoeвременным
 М  

возвратом в библиотеку выданных 

изданий  

Постоянно Библиотекарь  

6  Ведение работы по сохранности 

фонда  
- работа по мелкому ремонту 

художественных изданий, 

методической литературы с 

привлечением учащихся на уроках 

труда  

Постоянно Библиотекарь  

7 Создание и поддержание 

комфортных условий для 

постоянной работы читателей 

Постоянно Библиотекарь  

8 Оформление книжной выставки 

«Эти книги вы лечили сами» 

В течении года Библиотекарь  

9 Периодическое списание фонда с 

учетом ветхости и морального 

износа 

Сентябрь- октябрь Библиотекарь  

3. Работа с читателями 



№ 

п/п  
Содержание работ  Срок исполнения  Ответственный  

 1. Индивидуальная работа 
1 Перерегистрация читателей  Сентябрь  Библиотекарь  

    2 Изучение и анализ 
читательских формуляров  

В течение года  Библиотекарь  

3 Работа с должниками.  В течение года  Библиотекарь  

    4 
Обслуживание читателей на 
абонементе: учащихся,  
педагогов, технического 

персонала, родителей.  

В течение года  Библиотекарь  

5 Обслуживание читателей в 
читальном зале: учителей,  
учащихся.  

По мере 
поступления  

Библиотекарь  

    6 Рекомендательные беседы при 

выдаче книг  

В течение года  Библиотекарь  

     7 Беседы о прочитанном  В течение года  Библиотекарь  

    8 Рекомендательные и 
рекламные беседы о новых  
книгах, энциклопедиях, 

поступивших в библиотеку.  

В течение года  Библиотекарь  

 
2 . Работа с педагогическим коллективом 

    1 
Информирование у чителей о 
новой учебной и учебно-  

методической литературе  

В течение года  Библиотекарь  

    2 
Консультационно-

информационная 

работа с 

педагогами  

В течение года  Библиотекарь  

3. Работа с учащимися 

   1 Обслуживание учащихся 

согласно распwсаниюрабогь  

библиотеки  

Постоянно  Библиотекарь  

   2  Просмотр читательских   
формуляров с целью  

выявления 

задолжников 

1 раз в четверть  
Библиотекарь  



результаты сообщать 

классным 

руководителям и 

воспитателям)  

   3 Проводить беседы с вновь 

записавшимися читателями 

о культуре чтения книг. 

Объяснить об 

ответственности за 

причинённый ущерб книге 

или учебнику.  

Постоянно  Библиотекарь  

   4 Рекомендовать 

художественную 

литературу согласно 

возрастным категориям 

каждого читателя.  

Постоянно  Библиотекарь  

   5 Экологическая акция по сбору 

макулатуры  
Постоянно Библиотекарь  

 

 

                                             Библиотекарь ______________________________Е.Р.Николаева 


	707ed0e4b5572d8cefc7ef208dd4925f3b8e048f911274b17a67ba65296537a3.pdf
	f2858894fca3fcebc87c06d000924c5307702982eae805c37667feb85133733d.pdf

