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I4H. Ocunqeea
<16> Qenpanr 2026 ro.q

II"IIAH PABOTbI Srr6.rrrorexapa na 2025-2026 yre6nufi rog

I{ens pa6oru:
. O6ecneqeHae yqe6Ho-Bocnurare.-rbHoro npoqecca ncel,rra rfopuava n MeroAaMr,r

6z6ruroreqnoro o6cny)KrrBaHrrs:
. Co4efrcrene neAarorarrecxorry KonneKTr.rBy B pa3Brzrur{ Ir Bocnr4TaHI4I,t yqarql4xcl;
. flpzezrue yqarr{HMcr .to5Br4 K rrreHprK), Bocn}traHr4e KynLTyphr ureuur, 6epexHoro

oTHOITIeHI,I' K neqaTHbIM II3AaHUSM;
. flpunleuennr yqarqlrxcs K cr,rcreMarr{qecKoMy qreHr,rrc c qe/rbro ycnerxHoro u3yqeHns.

yqe6Hbrx npeAMeroB, pa3Burqt[ perlr4, no3HaBarerLHLrx HTepecoB 14 cnoco6Hocrefi,
pactxHpeHr.rrr Kpyro3opa;

. OrasalMe noMorrlu B Aeqre.[bHocrr4 yqar{I4xcq u yuurerei npu peaJIIBaqnI4

o6pa3oBarenhHLrx npoeKroB.
3a4ava:

. <Dopuzpoeaxue 6u6ruoreqHoro QoHga B coorBercrBLrlr c o6pa3oBarenbHofi
nporpaMMoi.

. Ocyu{ecrBfleHr4e o6pa6orKn- xnrar, yue6uuxoB, )KypH;uroB, KaproreKu yqe6H}rKoB,

3anncb u orfoprrrreHue BHoBb nocrynlrBxrefi nureparypbl, BeAeHI4e AoKyMeHTaIlHH.
. OrfoprureHrEe HoBLrx nocrynreHnfi g KHr.rKHsri rfong, :uaxoucrBo c HoBbIIvIH KHHralIIr

nr{TeparypLr cor.[acHo AaraM nvrepaTypHof o KaneHnap.s.
. OcyrqecreleHrre cBoeBpeMeHHoro Bo3Bpara BLIAaHHLIx rBAaHffi r 6u6ruorery.
. OcyqecreleHne o6pa3oBare,rrnofi, unrf oprvraqrlonnofi It BocnuTareJlsHofi pa6orbl cpeJH

yqau{}txc.s rxKo.[H.
. Opranu:aqur Meponplr-flTlii, opuer LIpoBaHHEIx Ha BocnlrraHl4e HpaBcrBeHHoro,

rpaxAaHcKo-narpHorrzqecKoro caMoco3HaHl4s JIHqHocrI,I, Qopuuporanue HaBLIKoB

3AopoBoro o6para xu:nu.
. OxasaHue noMorr{r4 B AetreJTLHocrI.r yqalql4xcf, H }nll4Tenefi npu peiutu3aqnu

o6pa3oBarerLHblx npoeKToB. Pa6ora c neAaroraqecKr'IM Ko,rIJIeKTvBoM.
. OopuupoaaHne y Aerei nH@opuaquouHofr ry.nrryprt H Kynbrypbl LI qreHl4q.

. Bocnuranue narpuora3Ma u rto6su K poAHoMy KpaK), ero uc'topLr:a, r rraaloi po4uHe

OcnosHrre $yuxqxu:. I4nQopnra4aoHHarr - npeAocraBJleHl-ie Bo3Mo)KHocrH lrcno.tL3oBaHnfl nnQopnaaquu eue

SaBHcHMocrrz or ee BHAa, rfopuara u HocHreJ'lc.
. Bocnurare,rlHu - cnoco6creyer pa3Bltrl,Irc qyBcrBa narpl,Iorl.I3Ma no orHolIeHI4Io K

rocyAapcrBy, ceoefi o6racrIa H [rKore.
. Ky,rrrypo,roruqecKaJl - opraHlatallaq ueponpznrufr, BocnnTLlBalou{ttx KynbrypHoe I,I

coquarbHoe caMoco3HaHr,re, co4eficreytolqux gMoL{uoHaJIbHoMy pa3BI4TH}o yqaqvxct.
. O6pa:orarenLHu - noAAepxKa u o6ecneqeuze o6pa:onarelrHsx r4e,refi,

crf optuupoeaunux B 3aAaqax pa3BLr'tus IrrKoJIbI 14 e o6paloearearHbx nporpaMMax no

npeAMeraM.
Hanpan,nenux 4egre/rbHocru :

. Efi6raoreqFtbreypoKH;

. I4nQoplraqzoHHbre Ir npoque o6:opr'Lrrareparypsl;



• Беседы о навыках работы с книгой;  

• Подбор литературы для внеклассного чтения;  

• Выполнение библиографических запросов;  

• Поддержка общешкольных мероприятий.  

 

ФОРМИРОВАНИЕ БИБЛИОТЕЧНОГО ФОНДА:  
• Работа с библиотечным фондом учебной литературы.  

• Подведение итогов движения фонда.  

• Диагностика обеспеченности учащихся  

• Работа с перспективными библиографическими изданиями (тематическими 

планами издательств, перечнями учебников и учебных пособий, рекомендованных 

и допущенных Министерством образования и региональным комплектом 

учебников, прайс-листами)  

• Составление совместно с учителями-предметниками заказа на учебники и учебные 

пособия  

• Подготовка перечня учебников, планируемых к использованию в новом учебном 

году для учащихся  

• Прием и обработка поступивших учебников  

• Запись в книгу суммарного учета  

• Штемпелевание  

• Оформление карточки  

• Составление отчетных документов  

• Прием и выдача учебников по графику  

• Информирование учителей и учащихся о новых поступлениях учебников и 

учебных пособий  

•  Списание фонда с учетом ветхости, морально-устаревшей и смены программ, по 

установленным правилам и нормам  

• Проведение работы по сохранности учебного фонда (рейды по классам и 

подведением итогов  

Работа с фондом художественной литературы  
• Обеспечение свободного доступа.  

• Выдача изданий читателям.  

• Соблюдение правильной расстановки фонда на стеллажах.  

• Систематическое наблюдение за своевременным возвратом в библиотеку выданных 

изданий.  

• Ведение работы по сохранности фонда.  

• Создание и поддержание комфортных условий для работы читателей  

Справочно-библиографическая  работа:  
• Ознакомление пользователей с минимумом библиотечно-библиографических 

знаний.  

• Знакомство с правилами пользования библиотекой.  

• Знакомство с расстановкой фонда.  

• Ознакомление со структурой и оформлением книги.  

• Овладение навыками работы со справочными изданиями.  

Воспитательная работа:  
• Формирование у школьников независимого библиотечного пользования.  

• Развивать и поддерживать в детях привычку и радость чтения и учения.  

• Организация выставок, стендов, проведения культурно-массовой работы.  

Индивидуальная работа при выдаче книг:  
• Рекомендательные беседы,  

• Беседа о прочитанном,  

• Беседа о новых поступлениях (книг, журналов, справочников),  



• Исследования читательских интересов пользователя.  

Новые информационные технологии  
• Использование возможности мультимедийной техники для продвижения книги и 

повышения интереса к чтению.  

Реклама библиотечного фонда  
• Подбор световой композиции и оригинального стиля для оформления выставок, 

разделителей по мере проведения. 

• Создание фирменного стиля, комфортной среды. Профессиональное развитие 

работника  библиотеки  

Профессиональное развитие работника библиотечного фонда 

• Участие в конкурсах, присутствие на открытых мероприятиях.  

• Совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий.  

• Расширение ассортимента библиотечно-информационных услуг.  

• Повышение квалификации на курсах;  

• Самообразование: чтение журналов «Школьная библиотека», «Библиотека», 

«Библиотека в школе», газеты;  

• Взаимодействие с другими библиотеками.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

КОМПЛЕКТОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ КНИЖНОГО ФОНДА 

В фонде библиотеки содержится на 01.01.2025 г.  

учебников 1194., 

методические пособия – 182., 

 художественной литературы - 265 экз. 

 

I.ФОРМИРОВАНИЕ БИБЛИОТЕЧНОFО  ФОНДА 

1.  Работа с фондом учебной и учебно-методической литературы 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки 

исполнения 

Ответственный 

1  Изучение состава фондов и анализ их  

использования  

В течение года  Библиотекарь  

2  Работа с Федеральным перечнем учебников 

на 2025- 2026 г. 

Ознакомление с дополнениями в 

Федеральный перечень учебников  

Май - июль Библиотекарь, заместитель 

директора по УBP, педагоги - 

предметники  

Подготовка перечня учебников, 

планируемых к использованию в 

новом учебном году.  

Формирование общешкольного заказа 

на учебники и учебные пособия на 

2025-2026 учебный год  

Май - июль  Библиотекарь, заместитель 

директора по УBP  

3  Приём и техническая обработка 

новых учебных изданий  

По мере  

поступления  

Библиотекарь  

4  Прием и выдача учебников (по 

графику)  

Май, Сентябрь  Библиотекарь  

5 Информирование учителей и 

учащихся о новых поступлениях 

учебников и учебных пособий.  

По мере  

поступления  

Библиотекарь  

6  Подведение итогов выдачи учебной 

литературы  

Сентябрь Библиотекарь  

7  Подготовка к заказу учебников на 

2025-2026 учебный год  

Февраль — июнь  Библиотекарь  

8  Обеспечение сохранности: 

Рейды по проверке сохранности 

школьных учебников: «Какой ты 

ученик — расскажет твой  учебник».  

1 раз в триместр  Библиотекарь  

 Мелкий ремонт и переплёт с 

пpивлeчeнием учащихся  

1 раз в месяц  Библиотекарь  



 Проверка учебного фонда  июль  Библиотекарь  

9  Санитарный день  1 раз в месяц  Библиотекарь  

 

2.  Работа в библиотеке  

 Содержание работы
 
 Сроки исполнения Ответственный  

 Своевременное проведение 
обработки и  регистрации 
поступающей литературы регистрации поступающей литературы  

Постоянно Библиотекарь  

2  Обеспечение свободного доступа к 
художественному фонду и 
периодики  

Постоянно Библиотекарь  

3  Выдача изданий читателям  Постоянно Библиотекарь  

4  Соблюдение правильной 

расстановки фонда на стеллажах  
Постоянно Библиотекарь  

5  Систематическое наблюдение за 

cвoeвременным
 М  

возвратом в библиотеку выданных 

изданий  

Постоянно Библиотекарь  

6  Ведение работы по сохранности 

фонда  
- работа по мелкому ремонту 

художественных изданий, 

методической литературы с 

привлечением учащихся на уроках 

труда  

Постоянно Библиотекарь  

7 Создание и поддержание 

комфортных условий для 

постоянной работы читателей 

Постоянно Библиотекарь  

8 Оформление книжной выставки 

«Эти книги вы лечили сами» 

В течении года Библиотекарь  

9 Периодическое списание фонда с 

учетом ветхости и морального 

износа 

Сентябрь- октябрь Библиотекарь  

3. Работа с читателями 



№ 

п/п  
Содержание работ  Срок исполнения  Ответственный  

 1. Индивидуальная работа 
1 Перерегистрация читателей  Сентябрь  Библиотекарь  

    2 Изучение и анализ 
читательских формуляров  

В течение года  Библиотекарь  

3 Работа с должниками.  В течение года  Библиотекарь  

    4 
Обслуживание читателей на 
абонементе: учащихся,  
педагогов, технического 

персонала, родителей.  

В течение года  Библиотекарь  

5 Обслуживание читателей в 
читальном зале: учителей,  
учащихся.  

По мере 
поступления  

Библиотекарь  

    6 Рекомендательные беседы при 

выдаче книг  

В течение года  Библиотекарь  

     7 Беседы о прочитанном  В течение года  Библиотекарь  

    8 Рекомендательные и 
рекламные беседы о новых  
книгах, энциклопедиях, 

поступивших в библиотеку.  

В течение года  Библиотекарь  

 2 . Работа с педагогическим коллективом 

    1 
Информирование у чителей о 
новой учебной и учебно-  

методической литературе  

В течение года  Библиотекарь  

    2 
Консультационно-

информационная 

работа с 

педагогами  

В течение года  Библиотекарь  

3. Работа с учащимися 

   1 Обслуживание учащихся 

согласно распwсаниюрабогь  

библиотеки  

Постоянно  Библиотекарь  

   2  Просмотр читательских   
формуляров с целью  

выявления 

задолжников 

1 раз в четверть  
Библиотекарь  



результаты сообщать 

классным 

руководителям и 

воспитателям)  

   3 Проводить беседы с вновь 

записавшимися читателями 

о культуре чтения книг. 

Объяснить об 

ответственности за 

причинённый ущерб книге 

или учебнику.  

Постоянно  Библиотекарь  

   4 Рекомендовать 

художественную 

литературу согласно 

возрастным категориям 

каждого читателя.  

Постоянно  Библиотекарь  

   5 Экологическая акция по сбору 

макулатуры  
Постоянно Библиотекарь  

 

 

                                             Библиотекарь ______________________________Е.Р.Николаева 
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