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Положение об общем соо̂ Яшищ работников 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения начальной 

общеобразовательной школы -  детского сада № 42 Малышевского городского округа

1. Общие положения

1.1. Общ ее собрание работников М униципального автономного 

общ еобразовательного учреж дения начальной общ еобразовательной ш колы -  детского сада 

№  42 М алыш евского городского округа (далее по тексту -  собрание) является одной из форм 

управления.

1.2. Собрание является коллегиальным органом самоуправления и функционирует 

в целях реализации законного права работников М униципального автономного 

общ еобразовательного учреж дения начальной общ еобразовательной школы -  детского сада 

№  42 М алыш евского городского округа (далее по тексту -  учреждение) на участие в 

управлении учреждением, осущ ествления на деле принципа коллегиальности управления 

школой.

1.3. Д еятельность собрания осущ ествляется в соответствии с федеральным, 

региональным и муниципальным законодательством в области образования, Уставом 

учреж дения и настоящ им Положением.

Собрание использует в своей работе письм а и методические разъяснения 

федеральных органов исполнительной власти, осущ ествляю щ их управление в сфере 

образования и труда, региональны е и муниципальные нормативные правовые акты, письма и 

разъяснения общ ественны х организаций по вопросам труда и организации управления.

1.4. Н астоящее П олож ение об общ ем собрании трудового коллектива является 

локальны м нормативным актом У чреждения, принимается на общ ем собрании трудового 

коллектива, согласовы вается с профсою зны м комитетом и утверждается (либо вводится в 

действии) приказом директора учреждения.

1.5. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящ ее Положение, оформляются 

в письменной форме, в соответствии с действую щ им законодательством Российской 

Ф едерации.

1.6. П олож ение принимается на неопределенны й срок. Изменения и дополнения к 

П олож ению  принимаю тся в порядке, предусмотренном п.1.4 настоящ его Положения.

1.7. После принятия П олож ения (или изменений и дополнений отдельных пунктов 

и разделов) в новой редакции, предыдущ ая редакция автоматически утрачивает силу.

2. Структура, состав собрания

2.1. В состав собрания входят все работники учреждения (административно -  

управленческий персонал, педагогические работники, учебно -  вспомогательный и 

обслуживаю щ ий персонал).

2.2. При собрании могут создаваться различны е временные и постоянно 

действующ ие комиссии, объединения. Д еятельность временных и постоянно действую щ их 

профессионально-педагогических объединений регламентируется локальны ми актами.

3. Компетенция собрания

3.1. Собрание действует в целях:

- осущ ествления самоуправленческих начал;

- развития инициативы коллектива;



- реализации прав учреж дения в решении вопросов, способствую щ их организации 

образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности;

- расш ирения коллегиальных, демократических форм управления и воплощ ения в 

жизнь государственно-общ ественны х принципов управления.

3.2. Задачами собрания являются:

- повыш ение качества работы всех работников учреждения;

- ориентация деятельности трудового коллектива учреж дения на соверш енствование 

образовательной деятельности;

- определение основны х направлений соверш енствования и развития учреждения.

3.3. Полномочия общ его собрания трудового коллектива:

- избирает и уполномочивает совет трудового коллектива;

- заслуш ивает председателя совета трудового коллектива о работе за год;

- заслуш ивает администрацию  учреж дения, отдельны х работников по выполнению 

обязательств сторон, обозначенных в коллективном договоре; о проделанной работе по 

итогам календарного года;

- рассматривает состояние охраны труда в учреждении и безопасности условий труда 

работников, вносит предлож ения по улучш ению  финансово-хозяйственной деятельности;

- рассматривает и принимает устав учреждения, вносит изменения и дополнения к

нему;

- определяет направления деятельности; рассматривает перспективные планы  

развития учреждения;

- вносит предлож ения У чредителю  по улучш ению  финансово-хозяйственной 

деятельности;

- обсуждает коллективны й договор, выдвигает представителей трудового коллектива 

для участия в Комиссии по ведению  коллективны х переговоров и подготовке проекта 

коллективного договора, которая создаётся для реш ения вопросов заключения, изменения и 

дополнения коллективного договора.

- обсуждает проекты локальны х нормативны х актов, регулирую щ их вопросы, 

функционирования учреждения, морального и материального стимулирования работников 

учреж дения. Правила внутреннего трудового распорядка;

- обсуждает характеристики работников на награждение, кандидатуры для 

награждения работников учреж дения знаками отличия и почётными грамотами российского, 

областного, муниципального уровней;

- взаимодействует с другими органами управления учреж дением по вопросам 

организации основной деятельности;

- рассматривает иные вопросы, отнесенны е действую щ им законодательством к 

компетенции общ его собрания работников учреждения.

3.4. О рганизует работу комиссий, регулирую щ их исполнение коллективного 

договора:

- по охране труда и соблю дению  техники безопасности;

- по разреш ению  вопросов социальной защиты;

- по контролю  исполнения трудовы х договоров работников учреждения;

- по распределению  выплат стимулирую щ его характера, премирования, установления 

доплат, надбавок, материальной помощи работникам в пределах, имею щ ихся в 

образовательном учреж дении средств из фонда оплаты труда;

- по разреш ению  трудовы х споров. 4

4. Организации работы общего собрания работников

4.1. Для ведения собрания открытым голосованием избираю тся из коллектива 

председатель собрания и секретарь.

4.2. Собрание созы вается не реже двух раз в календарный год. С озывает собрание 

председатель. Инициатором созыва собрания может быть учредитель, директор учреждения, 

выборный представительный орган или не менее одной трети работников учреждения.



Для реш ения вопросов, затрагиваю щ их законны е интересы  работников, на заседания 

собрания могут приглаш аться родители (законны е представители) обучаю щихся и 

воспитанников, представители У чредителя, органов управления образованием, 

представители органов местного самоуправления и исполнительной власти, профсоюзных 

органов, общ ественности. П риглаш енны е участвую т в работе собрания с правом 

совещ ательного голоса и участия в голосовании не принимают.

4.3. При организации проведения собрания председатель обязан не позднее, чем за 

десять дней до его проведения уведомить об этом всех работников трудового коллектива. В 

уведомлении указывается время и место проведения собрания, а также предлагаемая 

повестка дня. Л ю бой работник трудового коллектива вправе вносить предложения о 

включении в повестку дня собрания дополнительны х вопросов не позднее, чем за пять дней 

до его проведения.

4.4. Перед началом работы собрания секретарь собрания фиксирует явку членов 

собрания. При рассмотрении повестки собрания работниками, участвующ ими в его работе, в 

повестку могут быть внесены изменения и дополнения. Изменения и дополнения вносят 

решением собрания.

С обрание правомочно принимать решения при наличии на заседании не менее 

половины работников, для которых учреждение является основным местом работы.

Реш ение собрания считается правомочны м, если на его заседании присутствовало не 

менее двух третьей части работников. Решения собрания принимаются открытым 

голосованием по больш инству голосов. При равенстве голосов при голосовании принимается 

то решение, за которое голосовал председатель собрания.

4.5. О рганизацию  вы полнения решений собрания осущ ествляет руководитель 

учреждения и ответственны е лица, указанные в реш ении. Решения собрания вступаю т в 

законную силу после их утверждения директором учреждения. В остальных случаях 

решения собрания имею т для директора школы рекомендательны й характер.

Выполнение реш ений общ его собрания является обязательны м для каждого 

члена трудового коллектива. Решения собрания могут бы ть обнародованы , доведены  до 

сведения всех участников образовательного процесса, вклю чены  в публичные отчеты, 

опубликованы на И нтернет-сайте учреждения.

4.6. Д иректор учреж дения в случае несогласия с реш ением собрания трудового 

коллектива приостанавливает выполнение решения, извещ ает об этом коллектив, 

назначается комиссии для урегулирования вопроса. Д иректор учреждения вправе 

приостановить решения собрания только в том случае, если имеет место наруш ение 

действую щ его законодательства Российской Ф едерации. Комиссия в трёхдневный срок при 

участии заинтересованны х сторон рассматривает заявление, знакомится с мотивированны м 

мнением больш инства педагогического совета и вы носит окончательное реш ение по 

спорному вопросу.

5. Ответственность общего собрания работников

5.1. Участники собрания несут ответственность за:

- соответствие приняты х решений действую щ ему законодательству в области 

образования и труда;

- организацию  вы полнения принятых решений;

- организацию  оптимальных условий пребывания детей в учреждении;

- реализацию  в полном объёме коллективного договора;

- соблю дение устава и локальны х нормативных актов учреж дения;

- соблю дение уважения к мнению  коллег в ходе реш ения вопросов повестки заседания 

собрания.

6. Права участников собрания

6.1. У частники собрания имею т право:

- обсуждать и принимать локальны е нормативные акты;



- обсуждать поведение или отдельны е поступки членов коллектива учреждения и 

принимать реш ение о вы несении, в случае виновности, общ ественного порицания;

- голоса на собрании;

- выступать на собрании с предложениями о соверш енствовании образовательного 

процесса; условий работы сотрудников учреж дения; по усоверш енствованию  работы органов 

управления учреждением.

6.2. П рава работников учреждения регламентирую тся Трудовым кодексом РФ. 

правилами внутреннего трудового распорядка, уставом учреждения и другими 

нормативными правовыми актами Российской Ф едерации.

7. Делопроизводство

7.1. План работы собрания является составной частью плана работы учреждения.

7.2. На заседании собрания протокол ведется секретарем. В протоколе записывается 

его номер, дата заседания, количество присутствую щ их, повестка заседания, краткое 

изложение всех вы ступаю щ их, принятое решение.

7.3. П ротоколы  собрания подписы ваю тся его председателем и секретарем. Протоколы 

нумеруется постранично, скрепляется печатью  директора. Протоколы заседаний 

включаются в номенклатуру дел учреж дения и доступны для ознакомления любым лицам, 

имею щ им право быть избранны ми в члены трудового коллектива.

7.4. П редседатель собрания возглавляет, организует и планирует его работу, созы вает 

заседания собрания и председательствует на них, организует ведение документации, 

подписывает его реш ения, контролирует их вы полнение.

Положение принято 

на общем собрании работников учреж дения 

протокол №  х у  от «/ Д> 201 года
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