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Положение

о Совете трудового коллектива Муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения начальной общеобразовательной

школы -  детского сада № 42 

М алышевского городского округа

1. Общие положения

1.1. Н астоящ ее П олож ение о С овете трудового  коллектива М у н и ц и п а л ь н о г о

а в т о н о м н о г о  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я  н а ч а л ь н о й

о б щ е о б р а з о в а т е л ь н о й  ш к о л ы  -  д е т с к о г о  с а д а  №  42  М а л ы ш е в с к о г о  го р о д с к о го  

о к р у га  (далее -  П олож ение) разработано в соответствии  с Ф едеральны м  Законом  РФ 

№  273-Ф З от 29 .12.2012 г. «Об образовании  в Российской Ф едерации», У ставом  

М у н и ц и п а л ь н о го  а в т о н о м н о г о  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я  н а ч а л ь н о й  

о б щ е о б р а з о в а т е л ь н о й  ш к о л ы  -  д е т с к о г о  с а д а  №  42  М а л ы ш е в с к о г о  го р о д с к о го  

о к р у га  (далее -У ч р еж д ен и я ) и реглам ентирует деятельность У чреж дения.

1.2. С овет трудового коллектива У чреж дения (далее - С Т К ) осущ ествляет общ ее 

руководство У чреж дением  и является представительны м  органом  сам оуправления 

У чреж дения.

1.3. СТ К  является вы борны м  органом , постоянно действую щ им  органом , 

осущ ествляю щ им  ф ункции и права от им ени трудового  коллектива У чреж дения.

1.4. В условиях ф ункционирования С Т К  обеспечиваю тся взаим одействия 

адм инистрации с трудовы м  коллективом , общ ественны м и организациям и.

1.5. В своей деятельности  С Т К  подотчетен  О бщ ем у собранию  работников 

У чреж дения.

1.6. СТК возглавляется председателем  С овета трудового  коллектива У чреж дения.

1.7. Реш ения СТК, приняты е в пределах  его полном очий  и в соответствии с 

законодательством , обязательны  для исполнения адм инистрацией , всем и членам и 

коллектива.

1.8. И зм енения и доп олн ен ия в настоящ ее П олож ение вносятся СТ К  и приним аю тся 

на его заседании.

1.9. Заседание С Т К  проводится для оказания содействия и организации уставной 

деятельности  У чреж дения, его  ф ункционирования, соверш енствования и развития.

1.10. С рок данного  П олож ения не ограничен . П олож ение действует до принятия 

нового.

2. Структура Совета трудового коллектива, порядок его формирования

2.1. В состав СТ К  м огут входить:

-  педагогические работника и специалисты ;

работники адм инистративно-управленческого  и учебно-вспом огательного  

персонала, рабочие и служ ащ ие.
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2.2. О бщ ая численность СТ К  определяется У ставом  У чреж дения и настоящ им  

П олож ением  в количестве не м енее 7 человек.

2.3. Ч лены  С ТК  из числа работников У чреж дения избираю тся на О бщ ем  собрании 

работников.

Заседание считается полном очны м , если в нем  участвует более половины  от 

общ его числа членов СТК.

СТК избирается срок на 1 год и приступает к реализации  своей ком петенции с 

м ом ента избрания.

2.4. Все члены  С Т К  избираю тся на равны х правах. В С Т К  не избираю тся 

совм естители , врем енны е работники, стаж еры .

2.5. П редставители адм инистрации  не долж ны  превы ш ать более четверти общ его 

количества членов СТК.

2.6. С Т К  им еет внутренню ю  структуру, основны м и элем ентам и которой являю тся 

председатель, его зам еститель, секретарь, рабочие ком иссии (постоянны е и 

временны е).

2.7. П редседатель ведет организационную , оперативную  работу по текущ им  

вопросам , организует деятельность С Т К  в процессе его заседания.

О рганизует разработку  плана работы , вы носит его на утверж дение СТК.

В ы дает оперативны е задания, осущ ествляет контроль хода подготовки 

вопросов к заседанию  СТК. О беспечивает гласность работы  С Т К  и вы полнение его 

реш ений. П редлагает на утверж дение С Т К  кандидатуры  своего зам естителя и 

секретаря. Д оклады вает собранию  результаты  деятельности  СТК.

2.8. С екретарь осущ ествляет делопроизводство , ведет протоколы  собраний, 

осущ ествляет учет вы полнения обязанностей  членам и СТК.

2.9. Рабочие ком иссии  образую тся в составе С овета из его членов для организации 

работы  по отдельны м  направлениям  деятельности  У чреж дения.

2.10. СТ К  работает по разработан ном у и принятом у реглам енту  и плану работы , 

которы е согласую тся с О бщ им  собранием  трудового  коллектива и заведую щ им  

У чреж дения.

2.11. О своей работе С Т К  отчиты вается перед общ им  собранием  трудового 

коллектива не реж е одного раза в год.

3. Основные задачи

3.1. СТ К  содействует осущ ествлению  управленческих  начал, развитию  инициативы  

трудового коллектива.

3.2. СТ К  реализует право на сам остоятельность У чреж дения в реш ении вопросов, 

способствую щ их оптим альной организации образовательного  процесса и ф инансово ­

хозяйственной деятельности .

3.3. С Т К  содействует расш ирению  коллегиальны х, дем ократических  форм 

управления и воплощ ения в ж изнь государственн о-общ ествен ны х принципов.

3.4. С Т К  работает по утверж денном у плану, которы й доводится до сведения всех 

членов трудового  коллектива. Н аряду с вопросам и, предусм отренны м и в плане, по
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инициативе адм инистрации , общ ественны х организаций, отдельны х членов трудового 

коллектива м огут рассм атриваться и другие вопросы .

3.5. С одействие адм инистрации  У чреж дения:

- в соверш енствовании условий труда членов трудового  коллектива, охраны  ж изни и 

здоровья сотрудников У чреж дения;

- в защ ите законны х прав и интересов сотрудников;

- в организации и проведении  м ероприятий с сотрудникам и.

3.6. О рганизация работы  в трудовом  коллективе по разъяснению  прав и 

обязанностей.

3.7. Защ ита прав в трудовом  коллективе по разъяснению  прав и обязанностей.

3.8. Защ ита прав и интересов работников У чреж дения.

3.9. О сущ ествление контроля за соблю дением  адм инистрацией законодательства в 

сф ерах труда, заработной  платы , охраны  труда и техники  безопасности.

3.10. У частие в расследовании  несчастны х случаев.

3.11. С одействие созданию  в трудовом  коллективе спокойной  рабочей  атм осф еры , 

норм ального психологического  климата.

3.12. О казание адм инистрации  У чреж дения активного  содействия и контроля в 

вопросах укрепления трудовой  ди сциплины  работников и соблю дения ими 

долж ностны х обязанностей .

3.13. А ктивное участие в реш ении проблем , связанны х с деятельностью  детского 

сада.

4. Функции СТК

4.1. СТК:

содействует обеспечению  оптим альны х условий  труда членов трудового 

коллектива;

проводит разъяснительную  и консультационную  работу среди членов 

коллектива об их правах  и обязанностях;

оказы вает пом ощ ь адм инистрации У чреж дения и планировании  О бщ их 

собраний трудового  коллектива;

приним ает участие в контроле и организации безопасны х условий труда, 

соблю дения сани тарно-гигиенических  правил и норм , противопож арны х и 

антитеррористических м ероприятий;

взаим одействует с другим и органам и сам оуправления по вопросам , 

относящ им ся к ком петенции  СТУ;

участвует в оценке уровня социального  развития коллектива, изучении 

потребностей  и интересов членов коллектива;

рассм атривает м ероприятия по сохранению  здоровья, обеспечению  безопасны х 

условий, повы ш ению  культуры  и эстетики труда;

участвует в составлении см еты  и контролирует правильность и 

своеврем енность ее исполнения;
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осущ ествляет контроль за ведением  и хранением  трудовы х книж ек работников, 

своеврем енности  внесения в них записей, в том  числе при присвоении наград и 

квалиф икационны х категорий по результатам  аттестации;

совм естно с работодателем  и работникам и разрабаты вает меры  по защ ите 

персональны х д анн ы х работников;

представляет и защ ищ ает права работников в ком иссии по трудовы м  спорам  и

суде;

направляет У чредителю  заявление о наруш ении руководителем  У чреж дения, 

его зам естителям и законов и ины х норм ативны х актов о труде, условий 

К оллективного договора с требованием  о прим енении мер дисциплинарного  

взы скания вплоть до увольнения;

рассм атривает, обсуж дает и реком ендует к утверж дению  П рограм м у развития 

У чреж дения;

рассм атривает, обсуж дает и реком ендует к утверж дению  проект годового плана 

У чреж дения;

вносит изм енения и дополнения в У став У чреж дения, другие локальны е акты;

рассм атривает вопросы  охраны  и безопасности условий труда работников, 

охраны  ж изни и здоровья воспитанников У чреж дения;

вносит предлож ения У чредителю  по улучш ению  ф инансово-хозяйственной 

деятельности  У чреж дения;

вносит предлож ения об определении разм еров доплат, надбавок, прем ий и 

других вы плат стим улирую щ его  характера в пределах , им ею щ ихся в У чреж дении 

средств из ф онда оплаты  труда;

определяет порядок  и условия предоставления социальны х гарантий и льгот в 

пределах ком петенции  У чреж дения;

вносит предлож ения в Д оговор о взаим оотнош ениях  м еж ду У чредителем  и 

У чреж дением ;

заслуш ивает отчеты  заведую щ его У чреж дением  о расходовании бю дж етны х и 

внебю дж етны х средств;

заслуш ивает отчеты  о работе заведую щ его, зам естителя руководителя по А Х Р, 

старш его воспитателя, председателя С овета педагогов и других  работников, вносит на 

рассм отрение адм инистрации  предлож ения по соверш енствованию  ее работы ;

знаком ится с итоговы м и докум ен там и  по проверке государственны м и и 

м униципальны м и органам и деятельности  У чреж дения и заслуш ивает адм инистрацию  

о вы полнении м ероприятий  по устранению  недостатков в работе;

при необходим ости  рассм атривает и обсуж дает вопросы  работы  с родителям и 

(законны м и представителям и) воспитанников, реш ения Родительского ком итета и 

Родительского собрания У чреж дения;

в рам ках действую щ его  законодательства приним ает необходим ы е меры , 

ограж даю щ ие педагогических  и других  работников, адм инистрацию  от 

необоснованного вм еш ательства в их проф ессиональную  деятельность, ограничения 

сам остоятельности  У чреж дения, его сам оуправляем ое™ . В ы ходит с предлож ениям и
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по этим  вопросам  в общ ественны е организации, государственны е и м униципальны е 

органы  управления образованием , органы  прокуратуры , общ ественны е объединения.

5. Права СТК

5.1. СТ К  им еет право:

-  на м отивированное м нение по следую щ им  локальны м  норм ативны м  актам:

• П равила внутреннего  трудового  распорядка;

•  П олож ение о м атериальном  стим улировании  работников;

•  норм ы  рабочего  врем ени  на отдельны е виды  деятельности ;

•  показатели  результативности  и эф ф ективности  работы  для распределения 

вы плат из стим улирую щ ей части ф онда оплаты  труда;

•  граф ик отпусков;

•  приказ о распределении  учебной нагрузки  на следую щ ий год;

•  приказы  о награж дении  работников;

•  приказы  о расторж ении  трудового  договора с работникам и;

• другие докум енты , содерж ащ ие норм ы  трудового  права;

-  вносить предлож ения адм инистрации, органам  сам оуправления У чреж дения и 

получать инф орм ацию  о результатах  их рассм отрения;

-  обращ аться за разъяснениям и в вы ш естоящ ие учреж дения и организации;

-  вы слуш ивать и получать инф орм ацию  от адм инистрации  по вопросам , 

касаю щ им ся ж изн едеятельности  трудового  коллектива;

-  давать разъяснения и приним ать м еры  по рассм атриваем ы м  обращ ениям  членов 

трудового коллектива;

-  приним ать сам остоятельны е реш ения в пределах  своих полном очий и в 

соответствии с законодательством , контролировать вы полнение приняты х 

реш ений;

-  запрещ ать незаконны е действия лю бы х органов управления и долж ностны х лиц 

учреж дения;

-  по согласованию  с работодателем  рассм атривать следую щ ие вопросы :

а) расторж ение трудового  договора с работникам и по инициативе работодателя;

б) привлечение работников к сверхурочны м  работам , работам  в вы ходны е и 

праздничны е дни;

в) очередность п редоставления отпусков;

г) прим енение систем  норм ирования труда;

д) установление перечня долж ностей  с ненорм и рованны м  рабочим  днем;

е) снятие ди сциплинарного  взы скания до истечения одного года со дня прим енения;

ж ) установление сроков вы платы  заработной платы  работникам ;

-  привлекать к своей  работе лю бого члена коллектива, запраш ивать инф орм ацию  по 

рассм атриваем ы м  вопросам , вы давать отдельны е задания;

-  постановления и реш ения С Т К  м огут бы ть отм енены  О бщ им  собранием  

коллектива;
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-  член С Т К  не м ож ет бы ть перем ещ ен  на другую  работу, уволен  или подвергнут 

адм инистративны м  взы сканиям  и м атериальны м  санкциям  без согласия СТК;

-  при невы полнении своих  обязанностей , вы работке реш ений, приведш их к ущ ербу 

для У чреж дения, утере доверия коллектива член С Т К  м ож ет бы ть досрочно лиш ен 

своих полном очий. Реш ение об отзы ве члена С Т К  приним ается О бщ им  собранием  

трудового коллектива;

-  участвовать в управлении  У чреж дением ;

-  вы ходить с предлож ениям и и заявлениям и на У чредителя, в органы  

м униципальной и государственной  власти, в общ ественны е организации.

5.2. К аж ды й член С Т К  им еет право:

потребовать обсуж дения С Т К  лю бого вопроса, касаю щ егося деятельности  

У чреж дения, если его предлож ение п оддерж ит не менее одной трети  членов собрания;

при несогласии с реш ением  С овета вы сказать свое м отивированное мнение, 

которое долж но бы ть занесено в протокол.

5.3. В ы ступая представителем  работников и являясь стороной К оллективного  

договора, СТ К  при ни м ает на себя обязательства по всем  разделам  К оллективного  

договора.

6. Организация управления СТК

6.1. На заседание С овета О У  м огут бы ть приглаш ены  представители  У чредителя, 

общ ественны х организаций , органов м униципального  и государственного  управления. 

Л ица, приглаш енны е на заседание, пользую тся правом  совещ ательного  голоса, м огут 

вносить предлож ения и заявления, участвовать в обсуж дении вопросов, находящ ихся 

в их ком петенции.

6.2. Д ля ведения заседаний  С Т К  из его состава откры ты м  голосованием  избирается 

председатель и секретарь сроком  на один календарны й год, которы е исполняю т свои 

обязанности  на общ ественн ы х началах.

6.3. П редседатель СТК:

-  организует деятельность СТК;

-  инф орм ирует членов С Т К  о предстоящ ем  заседании;

-  организует п одготовку  и проведение заседания;

-  определяет повестку  дня;

-  контролирует вы полнение реш ений.

6.4. СТ К  собирается не реж е 2 раз в календарны й год.

6.5. СТ К  считается правом очны м , если на нем  присутствует не м енее 50 % его 

состава.

6.6. Реш ение С Т К  приним ается откры ты м  голосованием .

6.7. Реш ение С Т К  считается приняты м , если за него проголосовало  больш инство 

присутствую щ их членов СТК.

6.8. Реш ение С Т К  обязательно  для исполнения всем и членам и трудового 

коллектива У чреж дения, если оно не проти воречи т законам  РФ.
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7. Взаимосвязь с другими органами самоуправления.

7.1. СТ К  организует взаим одействие с другим и органам и сам оуправления 

У чреж дения -  С оветом  педагогов, Родительским  ком итетом :

через участие представителей  С Т К  в заседаниях С овета педагогов, 

Родительского ком итета У чреж дения;

представление на ознаком ление С овету  педагогов и Родительском у ком итету  

У чреж дения м атериалов, готовящ ихся к обсуж дению  и принятию  на заседании СТК;

внесение предлож ений  и дополнений  по вопросам , рассм атриваем ы м  на 

заседаниях С овета педагогов и Р одительского  ком итета У чреж дения.

8. Ответственность СТК

8.1. СТ К  несет ответственность:

за вы полнение не в полном  объем е или невы полнение закрепленны х за ним 

задач и функций;

за соответствие при ни м аем ы х реш ений законодательству  РФ  норм ативно ­

правовы м  актам.

9. Делопроизводство СТК

9.1. Заседания С Т К  оф орм ляю тся протоколом .

9.2. В книге протоколов ф иксирую тся:

-  дата проведения;

-  количественное присутствие (отсутствие) членов С ТК;

-  приглаш енны е (Ф .И .О ., долж ность);

-  повестка дня;

-  ход обсуж дения вопросов;

предлож ения, реком ендации  и зам ечания членов трудового  коллектива и 

приглаш енны х лиц;

-  реш ение.

9.3. П ротоколы  подписы ваю тся председателем  и секретарем  СТК.

9.4. Н ум ерация протоколов ведется от начала календарного  года.

9 .5 . К нига протоколов С Т К  нум еруется постранично, прош нуровы вается, 

скрепляется подписью  заведую щ его и печатью  У чреж дения.

9 .6 . К нига протоколов С Т К  хранится в делах  У чреж дения (постоянно) и передается 

по акту (при см ене руководителя, передаче в архив).
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